ANEXO TECNICO 1 DE LA RESOLUCION 1111 DE 2017

El presente anexo técnico quedar sujeto a las adi

de o justificarse la calificacion del estandar sera \gual a cero. Esténdares Minimos para emp\eadores 0 contratantes con trabajadores dependientes, cooperados, en mision o contratistas.

ESTANDAR 1 RECURSOS (10%

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Marco legal

Decreto 1607/2002
Decreto 1072/2015,
Atticulo. 2.2.4.6.8
numerales 2 y 10.
Resolucién 4502/2012
Decreto 1295/1994,

Articulo. 26. Articulos 5 y|Seguridad 'y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud

6 de la presente
resolucion

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulo 2.2.4.6.8

numeral 2, Articulo
2.2.4.6.12 numeral 2

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Atticulo 2.2.4.6.8.

numeral 4, Articulo
224617 numeral 2.5.

Marco legal

Decreto 2090/2003
Articulo 5°. Ley
1562/2012 Articulos 2°,
6° y 7°. Decreto
1295/1994 Articulos 4,

224225,224226.,
2242213,
224234,224243,
2.2.4.37.,2.2.4.6.28
numeral 3., 2.2.1.6.1.3.,
2.2.1.6.1.4.,22.1.6.46.,
221647.-
1150/2007 - Articulo 23

Marco legal

Decreto 2090 de 2003

Marco legal

Resolucion 2013/1986

5.2,3y
Resolucién 1401/2007
Articulo 4° numeral 5 y
Articulo 7°. Decreto
1295/1994, Articulo 35
literal c), Articulo 63.,
Decreto 107212015 -
Atticulos: 2.2.4.16.,
2.2.4.6.2. paragrafo 2,
2.2.4.6.8. numeral 9,
2.2.4.6.11. paragrafo 1,
2.2.4.6.12. numeral 10,
2.2.4.6.32. paragrafo 2,
2.2.4.6.34. numeral 4

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.2.
paragrafo 2, 2.2.4.6.8.
numeral 9, 2.2.4.6.11
paragrafo 1, 2.2.4.6.12
numeral 10, 2.2.4.6.32.
paragrafo 2, 2.2.4.6.34.
numeral 4

Marco legal

Reso\ucm’n 652/201 2

s,
Reso\ucmm 356/201 2
Articulo 1°, 2°y

Criterio

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

rabajo, para empresas de diez (10) o menos trabajadores
clasificadas en Riesgo I, Il, Il, podré ser realizado por técnicos|
0 tecnologos en eguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de|
sus 4reas, con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad
y Salud en el Trabajo que acrediten minimo dos (2) afios de|
experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y que acrediten la aprobacion del curso del
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas. Para empresas de|
diez (10) 0 menos trabaja dores clasificadas en Riesgo IV y V,
podra ser realizado por un Profesional en Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con posgrado en

Ocupacional 0 Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que
acrediten la_aprobacion del curso de capacitacion virtual de|
cincuenta (50) horas. La persona que disefie, ejecute e|
implemente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo tenga la formacién y cursos solicitada en los articulos 5 y|
6 de la presente resolucion

Criterio

empresa asigno y documento las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todos los niveles de la organizacion, para la
implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Criterio

La empresa define y asigna los recursos financieros, humanos,
técnicos y tecnolégicos, requeridos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Criterio

Todos los trabajadores, independientemente de su_forma_de|
vinculacion o contratacion estan afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales y el pago de los aportes se realiza conforme a
la normativa y en la respectiva clase de riesgo.

Criterio

Si aplica, se tienen plenamente identificados los trabajadores que
se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades
de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de las]
normas que lo adicionen, modifiquen o complementen y se les
esté cotizando el monto establecido en la norma al Sistema del
Pensiones. Verificar si la empresa con la asistencia de la
Administradora de Riesgos Laborales esta cumpliendo con lo]
establecido en la presente resolucion para actividades de altol
riesgo.

Criterio

La empresa cuenta, de acuerdo con el numero de trabajadores
con: Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de|
menos de diez (10) de trabajadores. Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de diez (10) o

més trabajadores.

Criterio

El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y los miembros del
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
respectivos miembros (Principales y Suplentes) se encuentran
capacitados para poder cumplir las responsabilidades que les|
asignalaley.

Criterio

La empresa conformé el Comité de Convivencia Laboral y este
funciona de acuerdo con la normativa vigente.

Cumple
Totalmente

0.5%

Cumple
Totalmente

0.5%

Cumple
Totalmente
0.5%

Cumple
Totalmente

0.5%

Cumple
Totalmente

0.5%

Cumple
Totalmente

0.5%

Cumple
Totalmente

0.5%

Cumple
Totalmente

0.5%

No cumple No aplica

0.0% Justifica

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No cumple No apli

0.00%

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No Justifica

No Justifica

No Justifica

No Justifica

No Justifica

No Justifica

No Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

lencias/Observaciones

lencias/Observaciones

idencias/Observaciones

Plan de Accion

) Beponzable

Plan de Accion

(Actividades) Responsable

Plan de Accién Rrprim

Responsable

Plan de Accién

(Actividades) Responsable

Plan de Accién Rrprim

Plan de Accién

(Actividades) Responsable

Plan de Accién

(Actividades) Responsable

que se presenten con respecto a la normativa contemplada en el campo "Marco legal”. *Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje indicado para cada numeral. En caso

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fech:
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fech:
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.

(Administrativos y
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Recursos.
nistrativos y
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
ancieros)

(Administrativos y
Financieros)

Rec:
(Admi msiraﬂvosy
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral

Marco legal

Criterio

No cumple No aplica

0.00%

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Plan de Accion

(Actividades) Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.




Numeral

Numeral

Numeral

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.11,
2.2.4.6.12 numeral 6

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 8, 2.2.4.6.11
parégrafo 2, 2.2.4.6.12
numeral 6, 2.2.4.6.13.
numeral 4,2.2.4.6.28.
numeral 4. 2.2.4.2.4.2
Resolucion 2400/1979
Articulo 2. lteral g).

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Articulo. 2.2.4.6.35

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.5.,
2246622467,
2.2.4.6.8. Numeral 1

Se cuenta con un programa de capacitacion anual en promocion
y prevencién, que incluye los peligrosiriesgos prioritarios,
extensivo a todos los niveles de la organizacion y el mismo se|
ejecuta

Criterio

Todos los trabajadores, independientemente de su forma del
Vinculacion ylo contratacion y de manera previa al inicio de sus|
labores, ~reciben capacitacion, induccion y reinduccion en!
aspectos generales y especificos de las actividades por realizar
que incluya entre otros, la identificacion de peligros y control de|
los riesgos en su trabajo, y la prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. Asimismo, se_proporcionan las|
capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdol
con las necesidades identificadas.

Criterio

Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|
en el Trabajo cuentan con el certificado de aprobacion del cursol

de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas definido por ell
Ministerio del Trabajo.

Criterio

En el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo (SG
SST) se establece por escrito la P Seguridad y Salud en|
el Trabajo, es comunicada a\ Comite Pamano de Seguridad y|
Salud en el Trabajo o al Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
(2 Polica es fachada y fimads.por ol represoniante legal,
expresa el compromiso de la alta direccion, el alcance sobre todos|
los centros de trabaio y todos sus

independientemente de su forma vinculacion y/o contratacion, es
revisada, como minimo una vez al afio, hace parte de las politicas
de gestion de la empresa, se encuentra difundida y accesible paral
todos los niveles de la organizacion. Incluye como minimo el
compromiso con: — La identificacion de los peligros, evaluacion y|
valoracién de los riesgos y establece los respectivos controles.
Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante
la mejora continua. ~ EI cumplimiento de la nomativa vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Cumple
Totalmente

2.0%

Cumple
Totalmente

2.0%

Cumple
Totalmente

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No cumple No aplica

0.00% Justifica

TANDAR 2 - GE

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No Justifica

No Justifica

No Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

lencias/Observaciones

STION INTEGRAL DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Evidencias/Observaciones.

Plan de Accién

Plan de Accién

Responsable

Responsable

Responsable

Fech:
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fech:
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
ancieros)

Recursos.
(Administrativos y
inancieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Marco legal

Decreto 1072/2015,
Articulos: 2.2.4.6.12.
numeral 1,2.2.4.6.17.
numeral 2.2, 2.2.4.6.18.

Criterio

Estan definidos los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y ellos se expresan de|
confomidad con a polica de Seguridad y Slud en el Trabal,
claros, medibles, cuantificables y tienen metas, coherentes|

con el plan de trabajo anual, compatibles con la normativa
ente, se encuentran documentados, son comunicados a los|
trabajadores, son revisados y evaluados minimo una vez al afio,

actualizados de ser necesario, estan acordes a las prioridades|
definidas y se encuentran firmados por el empleador.

Cumple
Totalmente

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No Justifica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulo. 2.2.4.6.16.,
Resoluci6n 4502/2012
Articulos 1°y 4°

Criterio

La empresa realizé Ia evaluacion inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando las prioridades para
establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del
existente y fue realizada por el responsable del Sistema de|
Gesu n de Seguridad y Salud en el Trabajo o si fue contratada,

r la empresa con personal extemo con licencia en Salud
Oeupaciondl o Seguridad y Salud en el Trabajo o conforme,
verificando que la persona que disefie, ejecute e implemente el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tenga Ia
formacion y cursos solictada en los articulos 5° y 6° de Ia|
presente resolucion.

Cumple
Totalmente

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No Justifica

CALIFICACION

lencias/Observaciones

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
ancieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 7,2.2.4.6.12.
numeral 5, 2.2.4.6.17.
numeral 2.3 y pardgrafo
2°, 2.2.4.6.20. numeral
3,2.2.46.21. numeral 2,
2.2.4.6.22. numeral 3

Criterio

La empresa disefia y define un plan de trabajo anual para el
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual identifica los objetivos, metas, responsabiidades,
recursos, cronograma de actividades y debe estar fimado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Cumple
Totalmente

2.0%

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No Justifica

CALIFICACION

lencias/Observaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Marco legal

Criterio

Decreto 1072/2015 -
Atticulo. 2.2.4.6.13.,
Archivo General de la
Nacion en el Acuerdo 48
del 2000, Acuerdo 49

del 2000, Acuerdo 50
del 2000 yIa Ley 594 del
2000 (Ley General de

Archivos para Colombia)

La empresa cuenta con un sistema de archivo o retencion
documental, para los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumple
Totalmente

2.0%

No cumple No aplica

0.00% Justifica

No Justifica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Plan de Accién

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Aticulo. 2.2.4.6.8.,
numeral 3

Criterio

Quienes tengan responsabilidad sobre el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo rinden cuentas anualmente sobre
su desempeio.

Cumple
Totalmente

1.0%

No aplica

No cumple

0.00% Justifica

No Justifica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Rec
1Admvmstranvnsy
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.

Numeral

Marco legal

Criterio

No cumple No aplica

0.00% Justifica  No Just

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones.

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades




Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.8.
numeral 5, 2.2.4.6.12.
numeral 15, 2.2.4.6.17.
numeral 1

La empresa define la matriz legal actualizada que contemple las|
normas del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la
empresa.

Numeral Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Atticulos: 2.2.4.6.14.,
2.2.46.16. Paragrafo 3,
2.2.4.6.28. numeral 2

Criterio

La empresa dispone de mecanismos eficaces para_ recibir Y|
responder las comunicaciones intemas y extemas relativas a Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, como por ejemplo autorreporte
de condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores|
o contratistas.

Cumple
Totalmente

1.0%

No cumple

0.00%

No aplica

Justifica  No Justifica

CALIFICACION

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Atticulo 2.2.4.6.27,
Resolucin 2400/1979
Atticulos 177 y 178.

Criterio

La empresa establecio un procedimiento para la identificacion y|
evaluacion de las especificaciones en Seguridad y Salud en ell
Trabajo, de las compras y adquisicion de productos y servicios,
como por ejemplo los elementos de proteccion personal.

No cumple

0.00%

No apli

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Plan de Accion

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.

Numeral Marco legal

Decreto 1072/2015 -
Articulos: 2.2.4.6.4.
paragrafo 2°, 2.2.4.6.28.
numeral

2101

Criterio

La empresa incluye los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la evaluacion y seleccion de proveedores y|
contratistas.

Cumple
Totalmente

2.0%

No cumple

0.00%

No aplica

Justifica  No Justifica

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones.

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
ancieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral Marco legal

Decreto 1072/2015
> o

Numeral Marco legal

Resoluci6n 2346/2007
Atticulo 8°. Articulo 15

2242218,2246.12
numeral 4,2.2.4.6.13
numerales 1y 2,
2.24.6.16. numeral 7y
paragrafo 1°.

Numeral Marco legal

Resoluci6n 2346/2007
Atticulo 18. - Decreto
1072/2015 - Articulos:

Criterio

La empresa dispone de un procedimiento para evaluar el impacto
e la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar
por cambios internos o externos.

Criterio

Hay como minimo, la siguiente informacion actualizada de todos
los trabajadores, del tltimo afo: la descripcion socio demografica
de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad, estado civl),
caracterizacion de sus condiciones de salud, la evaluacion y|
analisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores|
tanto de origen laboral como comun, y los resultados de las|
evaluaciones médicas ocupacionales.

Criterio

Estan definidas y se llevaron a cabo las actividades de medicina
del trabajo, promocion y prevencion, de conformidad con las|
prioridades que se identificaron en el diagnéstico de las

de

2.2.46.8. numeral 8,

numeral 5, 2.2.4.6.24.
Paragrafo 3

e salud de los ylos

intervencién prioritarios

Numeral Marco legal

Resolucion 2346/2007 -
Articulo 4°.

Numeral Marco legal

Resolucion 2346/2007 -
Articulo 5°. Decreto
1072/2015, Articulos:
2.2.4.6.12. numeral 4 y
13.2.2.4.6.24. paragrafo
3, Resolucion 957/2005
Comunidad Andina de
Naciones Articulo. 17

Cumple
Totalmente

No cumple

No aplica

Justifica  No Justifica

CALIFICACION

lencias/Observaciones

Plan de Acmdn
(A

Responsable

Fech:
(Plazo de
Cumplimiento)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Rec:
(Admlmsirahvosy
Financieros)

ESTANDAR 3 - GESTION DE LA SALUD (20%)

Cumple
Totalmente

1.0%

Cumple
Totalmente

Criterio

Se informa al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales
los perfles del cargo, con una descripcion de las tareas y el medio
en el cual se desarrollara Ia labor respectiva.

Criterio

Se realizan las evaluaciones médicas de acuerdo con la normativa
y los peligros a los cuales se encuentre expuesto el trabajador.
Asimismo, se tiene definida la frecuencia de las evaluaciones|
médicas  ocupacionales periédicas segun tipo, magnitud,
frecuencia de exposicién a cada peligro, el estado de salud dell
trabajador, las recomendaciones de los sistemas de vigilancia|
epidemiolgica y Ia legislacion vigente. Los resultados de las|

Numeral Marco legal

Resolucién 2346/2007 -

Articulo 2°, Decreto
1072/2015 - Articulo
2.2.46.13 numerales 1 y|
2

Numeral Marco legal

Decreto 2177/1989
Articulo. 16, Ley
776/2002 Articulos 4° y.
8°, Resolucion 2844/
2007 Articulo 1°,
paragrafo. Resolucion
1013/ 2008 Articulo 1°,
346 |parégrafo Manual de

médicas seran por|
escrito al trabajador y constaran en su historia médica

Criterio

La empresa debe tener la custodia de las historias clinicas a
cargo de una institucion prestadora de servicios en Seguridad |
Salud en el Trabajo o del médico que practica los examenes
Iaborales en la empresa.

Criterio

La empresa acata las restricciones y recomendaciones médico-
laborales por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los|
trabajadores para la realizacion de sus funciones. Asimismo, y de|
ser necesario, se adecua el puesto de trabajo, se reubica al
trabajador o realiza la readaptacion laboral. Se anexa soportes del
entrega a quienes califican en primera oportunidad ylo a las|
Juntas de Calificacion de Invalidez los documemos que son

parala

v
reincorporacion
ocupacional. Decreto
1072/2015, Articulo
225128

Numeral Marco legal

Decreto 1295/1994
Articulo 35 numeral d)
Ley 1562/2012 Articulo
11 lteral f). Resolucion
1075/1992 Articulo 1,
Ley 1355 de 14 de
octubre de 2009,
Articulo 5 paragrafo,

del empleador que trata rma para lal
callﬂcaclon de origen y parcemaje de la pevdlda de la capacidad
labe

Criterio

Hay un programa para promover entre los trabajadores estilos de
vida y entomo  saludable, incluyendo campafias especificas|
tendientes a la prevencion y el control de Ia farmacodependencia,
&l alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

1.0%

Cumple
Totalmente

1.0%

No cumple

0.00%

No cumple

0.00%

No cumple

0.00%

No cumple

0.00%

No cumple

0.00%

No cumple

0.00%

No cumple

0.00%

No aplica

Justifica  No Justifica

No aplica

Justifica  No Justifica

No aplica

Justifica  No Justifica

No aplica

Justifica  No Justifica

No aplica

Justifica  No Justifica

No aplica

Justifica  No Just

No apli

Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Plan de Accion

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién
(A

Plan de Accién

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

Responsable

(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fech:
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
inancieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y

Recursos.
(Administrativos y
ancleros) actividades

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Recursos.
(Administrativos y
ancieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.

Rec
1Admvmstranvosy
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Rec
1Admvmstranvosy
Financieros)




Numeral

Numeral

Marco legal

Ley 9/1979 - Articulo.

m

. 129 y 28
Resoluci6n 2400/1979

Marco legal

Ley 9/1979, Aticulos
10,22y 129

Criterio

En la sede hay suministro permanente de agua potable, servicios
sanitarios y mecanismos para disponer excretas y basuras.

Criterio

La empresa elimina los residuos s6lidos, liquidos o gaseosos que
se producen, asf como los residuos peligros e forma que no se
ponga en riesgo a los trabajadores.

Cumple
Totalmente
1.0%

No cumple

No apl

Justifica

No cumple

0.00%

lica

No Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

idencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Plan de Accién

Plan de Accién
(Actividades)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Responsable

Responsable (Plazo de

Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Numeral

Numeral

Marco legal

Resolucién 1401/2007
Articulo 14 Decreto Ley
19/2012 Articulo 140,
Decreto 1295/1994
Articulo 21 literal €) y
Articulo 62, Resolucion
156/2005 Resolucion
2851/2015 Articulo 1°
Decreto 1072/2015,
Atticulos: 2.2.4.6.12.
numeral 11, 2.24.6.21
numeral 9, 224245,

Marco legal

Resoluci6n 1401/2007
Articulo 4 numerales 2, 3|
y 4, Articulo 7°. Articulo
14 Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.1.6,
22.46.21. numeral 9,
2.2.4.6.32.

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.16.
numeral 7, 2.2.4.6.21
numeral 10, 2. 2 4 e 22,
numeral 8. Decr
120511094 Artculo 61

Criterio

La empresa reporta a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL), a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes y las enfermedades laborales ~diagnosticadas.
Asimismo, reportaré a la Direccion Tertitorial el accidente grave y|
mortal, como las enfermedades diagnosticadas como laborales.
Estos reportes se realizaran dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento o recibo del diagnostico de la enfermedad.

Criterio

La empresa investiga todos los accidentes e incidentes de trabajo
y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales,
determinando las causas basicas e inmediatas y Ia posibilidad de|
que se presenten nuevos casos.

Criterio

Hay un registro estadistico de los incidentes y de los accidentes
de trabajo, asi como de las enfermedades laborales que ocurre;
se analiza este registro y las conclusiones derivadas del estudio
son usadas para el mejoramiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumple
Totalmente

2.0%

Cumple
Totalmente

2.0%

Cumple
Totalmente

1.0%

No cumple

0.00%

No cumple

0.00%

No cumple

0.00% Justifica

No apli

Justifica

No apli

lica

No Jus

No aplica

No Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones.

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién

Fecha
Responsable (Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
Responsable (Plazo de
Cumplimiento)

ec
Responsable (Plazo de
Cumplimiento)

Rec
1Admvmstranvosy
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Rec:
(Admlmsirahvosy
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Numeral

Marco legal

Resolucion 1401/2007
Articulo 4° Decreto
107212015, Articulo
2.24.6.2nums. 7,18y
34

Marco legal

Resoluci6n 1401/2007
Articulo 4° Decreto
1072/2015, Aticulos:
22.46.21. numeral 10

Marco legal

Resolucion 1401/2007
Articulo 4° Decreto
1072/2015 Articulos:
2.2.4.6.21, numeral 10

Criterio

La empresa mide la severidad de los accidentes de trabajo como
minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del origen del

e los generd (fisicos, quimicos, biologicos, de|
seguridad, puhllcos psicosociales, entre otros).

Criterio

La empresa mide la frecuencia de los accidentes e incidentes de
trabajo y enfermedad laboral como minimo una vez al afio y|
realiza la clasificacion del origen del peligrolriesgo que los gener6
(fisicos, de quimicos, biolégicos, seguridad, piblicos,

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21
numeral 10,

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.6.21
numeral 10

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.21
numeral 10

entre otros.)
Criterio

La empresa mide la morialidad por accidentes de trabajo y|

enfermedades laborales como minimo una vez al afio y reallza \a

clasificacion del origen del peligrolriesgo que los generd

qmmms biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales, emre
ros)

Criterio

La empresa mide la prevalencia e la enfermedad laboral como
minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del origen del
peligrolfiesgo que la generd (fisico, quimico, bioldgico,
ergonémico o biomecéinico, psicosocial, entre otros)

Criterio

La empresa mide la incidencia de la enfermedad laboral como
minimo una vez al afio y realiza la clasificacion del origen del
peligrolfiesgo que la generd (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos o biomecanicos, psicosociales, entre otros)

Criterio

La empresa mide el ausentismo por enfermedad laboral y comun
¥ por accidente de trabajo, como minimo una vez al afio y realiza|
Ia clasificacion del origen del peligrolriesgo que lo generd (fisicos,
ergonomicos, o biomecanicos, quimicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros)

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

1.0%

Cumple
Totalmente

1.0%

Cumple
Totalmente

Cumple
Totalmente

1.0%

Cumple
Totalmente

1.0%

No cumple

0.00% Justifica

No cumple

0.00%

No cumple

0.00% Justifica

No cumple

0.00% Justifica

No cumple

0.00% Justifica

No cumple

0.00%

No aplica

No apli

Justifica

No Justifica

No aplica

No Justifica

No aplica

No Justifica

No aplica

No apli

Justifica

No Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

lencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones

lencias/Observaciones

Evidencias/Observaciones.

Evidencias/Observaciones.

Evidencias/Observaciones

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién

Plan de Accién
(Actividades)

Plan de Accién
(Actividades)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Responsable

Fecha
Responsable (Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Responsable

ec
Responsable (Plazo de
Cumplimiento)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Responsable

Fecha
Responsable (Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y.
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Recursos.
(Administrativos y
inancieros)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Rec
1Admvmstranvosy
Financieros)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades.

Numeral

Numeral

Marco legal

Decreto 1072/2015
Atticulos: 2.2.4.6.15.,
2.2.46.16. numeral 2.

Criterio

La empresa tiene definida y aplica una metodologia para la
identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos
de origen fisico, ergonomico o biomecanico, biolégico, quimico,
de seguridad, pablico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre|
todos los procesos, actividades rutinarias y no  rutinarias,
maquinaria y equipos en todos los centros de trabajo y en todos
los trabajadores independientemente de su forma de vinculacion

yio contratacién. Identificar con base en la valoracion de los|
riesgos, aquellos que son prioritarios.

Marco legal

Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.15.
Parégrafo 1, 2.2.4.6.23

Criterio

La identificacién de peligros, evaluacién y valoracion del riesgo se
desarroll6 con la participacién de trabajadores de todos los niveles]
de la empresa y es actualizada como minimo una vez al afio y|
cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un eventol
catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los|
procesos, en las instalaciones, 0 maquinaria o equipos.

Cumple
Totalmente
4.0%

Cumple
Totalmente

4.0%

Cumple
Totalmente

No cumple

0.00% Justifica

No cumple

0.00%

No cumple

No aplica

No apli

Justifica

No Justifica

CALIFICACION

CALIFICACION

Evidencias/Observaciones.

Evidencias/Observaciones

Plan de Accién

Plan de Accién
(Actividades)

Fecha
(Plazo de
Cumplimiento)

Responsable

Fecha
Responsable (Plazo de
Cumplimiento)

Recursos.
(Administrativos y
Financieros)

Rec
1Admvmstranvosy
Financieros)

ecursos
(Administrativos y

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.
actividades

Fundamentos y soportes de la



Justifica  No Justifica Cumplimiento)

La empresa donde se procese, manipule o trabaje con agentes o
sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad
aguda, causantes de enfermedades, incluidas en la tabla de
enfermedades laborales, prioriza los riesgos asociados a estas|
sustancias o agentes y realza acciones de prevencion ¢

Ley 1562/2012 Ariculo | Mervencion al respecto

9°, Decreto 1072/2015

A

No cumple No aplica Fecha LDETEED Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones GEDEDLEEED Responsable (Plazo de aalm ::.:::::)s ¥ efectividad de las acciones y
actividades

o » (Actividades) =
4.0% 0.00% Justifica  No Justifica Cumplimiento)

Cumple

Se realizan mediciones ambientales de los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biologicos.

Cumple . Recursos

No cumple No aplica . Fecha : Fundamentos y soportes de la

Numeral Marco legal Criterio Totalmente CALIFICACION Evidencias/Observaciones P':" elicelor Responsable (Plazo de aalm :::::::s ¥ efectividad de las acciones y
2.5% 0.00% Justifica  No Justifica Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 | Se implementan las medidas de prevencion y control con base en|
Articulos 2.2.4.6.15, el resultado de la identificacion de peligros, la evaluacién y|
2.2.4.6.24, Resolucion  |valoracién de los riesgos (fisicos, ergonémicos,  biologicos,
2400/1979 Capitulo I al |quil de seguridad, publicos, psicosociales, entre ofros),
421 VIl Articulos del 63 al  [incluidos los prioritarios y éstas se ejecutan acorde con ell
esquema de jerarquizacién, de ser factible priorizar la intervencion|
en la fuente y en el medio.

Cumple i Recursos
N "
No cumple 0 ap Fecha (Adminiatiativosy | Fundamentosy soportes de la

Numeral Marco legal Criterio Totalments CALIFICACION Evidencias/Observaciones Responsable (Plazo de efectividad de las acciones y
i s z Financieros) d
2.5% 0.00% Cumplimiento) actividades

Plan de Accion

Decreto 1072/2015 Se verifica la aplicacion por parte de los trabajadores de las
Articulos: 2.2.4.6.10, [ medidas de prevencion y control de los peligros /riesgos (fisicos,
2.2.4.6.24. pardgrafo 1, [ergonémicos,  biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,
2.2.4.6.28 numeral 6, |psicosociales, entre otros).

Resolucion 2400/1979
Articulo 3°, capitulos | al
Vil del Titulo lll Articulos
del 63 al 152, Ley
9/1979 Articulos del 105
al 109

Cumple ; Recursos
No cumple No aplica ) Fecha . Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio — CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién Responsable (Plazo de (Administrativosy " fe tividad de las acciones y
(Actividades) z Financieros) e
2.5% 0.00% No Just Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015,  |La empresa para los peligros identificados ha estructuradol

Atticulo 2.2.4.6.12, programa de prevencion y proteccion de la seguridad y salud de

numerales 7y 9 las personas (incluye ~ procedimientos,  instructivos,
técnicas)

Cumple ; Recursos
No cumple No aplica ) Fecha . Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio — CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién Responsable (Plazo de (Administrativosy " fe tividad de las acciones y
(Actividades) z Financieros) e
2.5% 0.00% Justifica No Justifica Cumplimiento) actividades

Decreto 10722015, |Se  realizan a las
Articulos: 224,612 maquinaria o equipos, incluidos los relacionados con Ia|
numeral 14,2.2.4.6.24 |prevencién y atencién de emergencias; con la participacin dell : X 25
paragrafos 1° y 2°, Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.2.4.6.25 numeral 12

Cumple . Recursos.

No cumple No aplica . Fecha Fundamentos y soportes de la

Numeral Marco legal Criterio totalmente CALIFICACION idencias/Observaciones GEDEDLEEED Responsable (Plazo de Adminis o efectividad de las acciones y
(Actividades) Financieros)

2.5% 0.00% Justifica  No Justifica Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 Se realiza el mantenimiento periodico de las _instalaciones,
Atticulos: 2.2.4.6.12  [equipos y herramientas, de acuerdo con los informes de las|
numeral 14, 2.2.4.6.24 | inspecciones o reportes de condiciones inseguras.

paragrafos 17y 2,
2.2.4.6.25 numeral 12

(Administrativos y
Financieros)

No cumple No aplica Fecha

Numeral Marco legal Criterio 5 » 5 CALIFICACION Evidencias/Observaciones. P"::ﬁ‘ffi d‘::i‘:)" Responsable (Plazo de
000%  Justifica  NoJustifica Cumplimiento)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Decreto 1072/2015 Se les suministran a los trabajadores que lo requieran los
Atticulos: 224242, |Elementos de Proteccion Personal y les reponen
2.2.4.2.2.16, 2.2.4.6.12. |oportunamente conforme al desgaste y condiciones de uso de los|
numeral 8,22.4.6.13. |mismos. Se verifica que los contratistas y subcontratistas quel
numeral 4, 2.2.4.6.24.  |tengan trabajadores realizando actividades en la empresa, en su
Numeral 5 y paragrafo 1. | proceso de produccion o de prestacién de servicios se les entregal
426 |Resolucion 2400/1979 los Elementos de Proteccién Personal y se hace reposicion 25 25
Articulo 2 lterales f) y g), [oportunamente conforme al desgaste y condiciones de uso de os|

Atticulos 176,177 y 178, | mismos. Se realiza la capacitacion para el uso de los Elementos|
Ley 9 /1979 Articulo del |de Proteccion Personal
1222l 124,

ESTANDAR 5. GESTION DE AMENAZAS (10%)
Cumple i Recursos
No cumple No apl ) Fecha : Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Sotalinente) CALIFICACION Evidencias/Observaciones HEmCAZH Responsable (Plazo de Bamieiatvoey efectividad de las acciones y
(Actividades) z Financieros) ‘
5.0% 0.00% Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 Se tiene un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
Atticulos: 2.2.46.12.  [emergencias que identifica las amenazas, evalia y analiza la|
numeral 12, 2.2.4.6.25. |vulnerabilidad, incluye planos de las instalaciones que identifican
224628 numeral 4 |areas y salidas de emergencia, asi como la sefializacion debida,
simulacros como minimo una vez al afio y este es divulgado. Se
tienen en cuenta todas las jomadas de trabajo en todos los]
centros de trabajo

Cumple . Recursos.
No cumple No aplica s Fecha Fundamentos y soportes de la
Marco legal G totalmente TR . Plan de Accién (Administrativos y T e

" B (Actividades) Bescousable (Riazcde) Financieros) :
5.0% 0.00% Justifica  No justifica Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 Se encuentra confomada, capacitada y dotada la brigada de
Articulo 2.2.4.6.25, prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
numeral 11 organizada segun las necesidades y el tamafio de la empresal
(primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.).

DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumple . Recursos
N I " "
No cumple o aplica EEG=Tn Fecha (Administiativosy  Fundamentos y soportes de Ia

Numeral Marco legal Criterio Sotalinente) CALIFICACION Evidencias/Observaciones G Responsable (Plazo de efectividad de las acciones y
; ) (Actividades) 5 Financieros) e
1.25% 0.00% Justifica No Justifica Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 El empleador tiene definidos los indicadores de estructura,
Articulos: 2.2.4.6.19., | proceso y resultado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
2.2.46.20.,2.2.46.21., |en el Trabajo.
224622
Cumple ; Recursos

No cumple No aplica ) Fecha . Fundamentos y soportes de la

Numeral Marco legal Criterio — CALIFICACION Evidencias/Observaciones Plan de Accién Responsable (Plazo de (Administrativosy " fe tividad de las acciones y
) ) (Actividades) z Financieros) e
1.25% 0.00% Justifica No Justifica Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual serd
Articulo 2.2.4.6.29. planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumple o Cimple No aplica

Fecha
Numeral Marco legal Criterio — CALIFICACION Evidencias/Observaciones

Responsable (Plazo de

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y.

Recursos.
(Administrativos y.
" " o Financieros) "
1.25% 0.00% Justifica  No Justifica Cumplimiento) actividades.

Plan de Accién
(Actividades)




Decreto 1072/2015 [Alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestion
Articulo 2.2.4.6.30 de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumple Recursos.
No cumple No aplica . Fecha Fundamentos y soportes de la

Numeral Marco legal Criterio Cotalimainisl CALIFICACION Evidencias/Observaciones. P(':: @ ‘;fe‘:)" Responsable (Plazo de ‘A"':‘n'z‘::::g’s")s y efectividad de las acciones y.
1.25% 000% Justifica  NoJustifica Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 | La Alta Direccion revisa una vez al aio el Sistema de Gestion de
Articulo. 2.2.4.6.31 son
; 125
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ESTANDAR 7. MEJORAMIENTO (10%)

) Recursos

No cumple No aplica . Fecha Fundamentos y soportes de la

Numeral Marco legal Criterio Cotalimainisl CALIFICACION Evidencias/Observaciones. P(':" @ ‘;fe‘:)" Responsable (Plazo de (Admi ::::::;s y efectividad de las acciones y.
2.5% 000%  Justifica  NoJustifica Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 La empresa garantiza que se definan e implementen las acciones
Articulos: 2.2.4.6.33, [ preventivas ylo correctivas necesarias con base en los resultados|
224634 de la supervision, inspecciones, la medicion de los indicadores dell
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo entre
otros, y las recomendaciones del COPASST o Vigia.

Cumple Recursos.
No cumple No aplica . Fecha Fundamentos y soportes de la
Numeral Marco legal Criterio Iotalments CALIFICACION plende/Accion Responsable Plazo de (Gamipisirativosy efectividad de las acciones y.
Financieros)
2.5% 000% Justifica  NoJustifica

Cumplimiento) actividades

Decreto 1072/2015 Cuando después de la revision por la Alta Direccion del Sistema
Articulos: 2.2.4.6.31.  |de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se evidencia que|
paragrafo, 2.2.4.6.33., |las medidas de prevencion y control relativas a los peligros y|
224634 riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas
correctivas, preventivas ylo de mejora para subsanar lo detectado.

Cumple
No cumple No aplica . Fecha
Numeral Marco legal Criterio Cotalimanisl CALIFICACION Evidencias/Observaciones. GEDEDLEEED Responsable Plazo de

25% 0.00% Justifica  No Justifica Cumplimiento)

Fundamentos y soportes de la
efectividad de las acciones y
actividades

Decreto 1072/2015 La empresa ejecuta las acciones preventivas, correctivas y de
Articulos: 2.2.4.6.21 | mejora que se plantean como resultado de la investigacion de los|
numeral 6, 2.2.4.6.22  |accidentes y de los incidentes y la determinacion de las causas|
numeral 5, 2.2.4.6.33, |basicas e inmediatas de las enfermedades laborales.

2.2.4.6.34 Resolucion
1401/2007 Articulo 12

Cumple Recursos.

No cumple No aplica . Fecha Fundamentos y soportes de la

Numeral Marco legal Criterio Cotalimainisl CALIFICACION idencias/Observaciones P:::“’“ :;fe‘:)“ Responsable (Plazo de ‘A":n'z‘::::g’s")s y efectividad de las acciones y.
2.5% 000%  Justifica  NoJustifica Cumplimiento) actividades

Ley 166212012 Articulo |Se implementan las medidas y acciones correcivas producto del
13, Decreto 1072/2015
Aticulo 224117 |

25 25

o de
asi como de las de Riesgos
Laborales.




Nombre de la empresa

DISTRIBUCIONES SUMINISTRAR DE COLOMBIA S.A.S.

Nit de la empresa

901444276-1

No. de trabajadores directos

1

No. de trabajadores Indirectos

0

Fecha de realizacion:

17/04/2024

Realizado por:

CARLOS HUGO GARRIDO RUIZ

Cargo:

REPRESENTANTE LEGAL

Asesorador por:

FLOR ELENA TORO HIGUITA

Cargo:

RESPOSABLE SG-SST

Ciudad

SINCELEJO

Departamento de ubicacion

SUCRE

Sector econémico

COMERCIO

Clase de Riesgo

1




ESTANDARES MINIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA
PRESA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR = PESO PORCENTUAL

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE  JUSTIFICA

NO APLICA
NO
JUSTIFICA

CONTRATANTE

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-
= 05 05 0 0 0
Recursos financieros, técnicos, humanos 1.1.3 Asignacien de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo | ¢ 0 0 o 0
y de otra indole requeridos para coordinar - SG-SST
g é GESE_LFOL‘:EFIE‘SS‘ISIZ’“@ “‘9 TGEZEW‘ ‘:G la 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 4 05 0 [ [ 15
e S;?FL;[: ;my a Salud en el Trabajo (SG- 1.1.5 Pago de pension trabajadores alto riesgo 05 [ [ [ o
8 1.1.6 Conformacién COPASST / Vigia 05 ) [) ) )
4 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia 05 ) [) ) )
g 1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 05 ) [) ) )
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 2 [) ) )
Capacitacion en el Sistema de Gestion de 1.2:2 Capacitacion, Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Saluden [ a 0 0 0
a Seguridad y Ia Salud en el Trabajo (6%) | € Trabajo SG-SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 6 €
12.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
2 2 0 0 0
curso (50 horas)
z Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo|  2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, s 0 0 0 0
o] < (1%) fechada y comunicada al COPASST/Vigia
3 W TS
2 Wz jetivos del Sistema de Gestion de la y
3 =H Seguridad y 1a Salud en ol Trabalo SO 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, ; q 0 0 0
3 ot 19 revisados del SG-SST
=¥e} ]
IS Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades 1 1 ) ) )
O g
uE Plan Anual de Trabajo (2%) :;:;zan ‘que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y B a I 0 0
<o
H Conservacitn de la documentacion (2%) 255.1 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el A 0 0 0 0
gz Trabaio SG-SST.
% 3 Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 15 1 0 0 0 1
o2 Normatividad nacional vigente y aplicable
a2 en materia de seguridad y salud en el 2.7.1 Matriz legal 2 2 [} 0 0
22 trabajo (2%)
<) - 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y
2 % X
£ Comunicacion (1%) Salud en el Trabaio SG-SST ! ! ° ° °
=4 o . 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema e
3 é Adauisiciones (1%) Gestién de Seauridad v Salud en el Trabaio SG-SST ! 0 0 o o
bo Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas 2 2 [) ) )
<]
2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 d © 0 0
3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional 1 1 [) ) )
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 [) ) )
3.1.3 Informacion al médico de los perfles de cargo 1 ) [) ) )
3.1.4 Realizacion de los exémenes médicos ocupacionales: preingreso, periédicos. 1 1 [) ) )
Condiciones de salud en el trabajo (8%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 ) [) ) ) 6
316 iones y iones médico laborales 1 1 [) ) )
3.1.7 Estilos de vida y entormos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, T 0 0 0 0
3 3.1.8 Agua potable, sevicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 [) ) )
) 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 [) ) )
3 3.21 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién
y . ; . o8 o . 2 2 0 0 0
< Registro, reporte e investigacion de las, Teritorial del Ministerio de Trabajo
W enfermedades laborales, los incidentes y —— " - 5 5
8 accidentes el trabaio (5%) 3.2.2 Investigacin de Accidentes, Incidentes y Enfermedad Laboral 2 2 [) ) )
3 323 Registro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad T g 0 0 0
= Laboral
u 3.3.1 Medicin de la severidad de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 [) ) )
3.3.2 Medicion de la frecuencia e los Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad
1 1 0 0 0
Laboral
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 [) ) )
& (CG";“)“C“’"“ de salud de los trabajadores 3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 6 1 ) 0 0 6
o 3
<
z 3.3.5 Medicin de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
3.3.6 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral 1 1 0 0 0
» 414 ia para la evaluacion y valoracion de peligros 4 4 0 0 0
o
o3 Identificacion de peligros, evaluacién y 4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 4 s 4 ) ) ) "
g valoracion de riesgos (15%) 413 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros (Metodologia adicional, 3 g 0 0 0
s Votros)
2 4.1.4 Realizacion mediciones quimicos, fisicos y biologicos 4 ) ) ) )
33 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de peligros 25 25 0 0 0
o
3
s 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y control 25 25 0 0 0
8 Medidas de prevencion y control para 4.2.3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos, 25 s 25 0 0 0 s
5 intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Inspeccién con el COPASST o Vigia 25 25 0 0 X
a 425 periodico de equipos, maquinas, 25 25 [ X [
<]
4.26 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 o 0 0 0
89 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Preparacion ante emergencias 5 5 0 0 0
ZzZNZS o
3 g g Plan de prevencion, y " ©
S respuesta ante emergencias (10%)
gz 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5 0 0 X
o g 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado 125 125 0 0 0
g zg
e ok 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 125 125 0 0 0
& a5 Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 5
g 24 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de la auditoria 125 125 0 0 0
22
g 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 125 125 0 0 0
E 7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en resultados del Sistema de 25 g 0 0 0
z g _ Gestion de Seauridad v Salud en el Trabaio SG-SST .
2 =3 Acciones preventivas y correctivas con 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora 25 10 25 ) [) [) w©
Q zT base en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la investigacion de
So 25 25 0 0 0
s a3 incidentes. accidentes de trabaio laboral
= 7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y de ARL 0 ) [)
TOTALES 100 0 0 0 86.5
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion seré la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
i el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, Ia calificacion el estandar seré igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esté sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: ACEPTABLE




